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Digitale Verwaltung.
Intelligent vernetzt.

Die FITKO (Foderale IT-Kooperation) — Digitale Verwaltung. Intelligent vernetzt.

Verwaltung und Start-up — passt das zusammen? Wir sagen ja! Die FITKO mit derzeit rund 120 Mitarbei-
teriinnen wurde konzipiert, um als schlanke, agile und spezialisierte Unterstiitzungseinheit die Digitali-
sierung der Verwaltung in Deutschland zu koordinieren und voranzutreiben. Als ,Umsetzungseinheit”
des deutschen IT-Planungsrats starken wir die Handlungs- und Steuerungsfahigkeit, schaffen Synergien
und vernetzen Akteure. Das geht am besten, wenn Kooperation und Vernetzung auch organisationsin-
tern gelebt werden! Deshalb basiert unsere Zusammenarbeit auf Offenheit, Vertrauen und Wertschét-
zung.

Wir sind ein vielféltiges und engagiertes Team mit flachen Hierarchien und den unterschiedlichsten
Hintergriinden. Ob Biolog:in, Informatiker:in oder Theaterwissenschaftler:in: Uns eint die Motivation zur
digitalen Verwaltung.

Um die FITKO zukunftsfest und leistungsstark aufzustellen, haben wir 2024 unter anderem den Aufbau
einer neuen Abteilung fur ,Auftragsklarung, Controlling und Kapazitdtsmanagement” angestoBBen. Sie
ist zustandig fur die bereichstibergreifenden Prozesse, Daten und Systeme der FITKO sowie fiir die Un-
terstlitzung der Portfoliosteuerung des IT-Planungsrates. Unsere Expertise ist das Projekt- und Multipro-
jektmanagement. Uber die zentrale Koordinierung von Aufragsklarung, bereichsiibergreifendem Con-
trolling sowie der Blindelung des internen und externen Kapazitdtsmanagements schaffen wir Vernet-
zung und nutzen Synergien. Gemeinsam mit Bund und Landern schaffen wir den Rahmen fir eine nach-
vollziehbare Umsetzung der Vorhaben des IT-Planungsrates.

Fur die Erfillung unserer Aufgaben suchen wir deshalb einen kreativen Kopf mit viel strategischem Weit-
blick, Teamgeist, Selbstorganisation und konsequenter Ergebnisorientierung, fiir den klassische Verwal-
tung und innovative Methoden keinen Widerspruch darstellen. Hierfir stellen wir ein:

Operations & Portfolio Manager:in (m/w/d)
als Stellvertretung der Abteilungsleitung

Das sind Deine Aufgaben

e Du verantwortest eigenstandig die Planung und Steuerung der bereichstbergreifenden Ablaufe
der Abteilung im operativen Tagesgeschaft und optimierst sie in enger Zusammenarbeit mit den
andereren Abteilungen.

e Du wirkst als vertraute:r Partner:in der Leitung am weiteren Aufbau der Abteilung mit und si-
cherst damit die Innovations- und Leistungsfahigkeit der FITKO als Umsetzungsorganisation des
IT-Planungsrates.

e Dazu steuerst du den Roll-Out der bereichslibergreifenden Systeme und etablierst zusammen
mit dem engagierten, interdisziplindren Team aus Projekt-, Prozess- und Portfolio-Expert:innen
das bereichstbergreifende Controlling sowie das interne und externe Kapazitdtsmanagement
der FITKO.



Du begleitest das Team von der Aufbau- in die Betriebsphase, libernimmst in dem Zuge die
fachliche sowie sukzessive aufbauend auch disziplinarische Fiihrung von Teamleitungen und be-
richtest direkt an die Abteilungsleitung.

Das bringst Du mit:

Hochschulstudium (Master, Universitatsdiplom, 2. Staatsexamen) der Wirtschafts- oder Verwal-
tungsinformatik, Natur- oder Ingenieurwissenschaften, Sozial- oder Geisteswissenschaften oder
vergleichbarer Studiengange; alternativ gleichwertige einschlagige und nachweisbare Fahigkei-
ten und Qualifikationen auf Masterniveau.

Du hast mindestens 8 Jahre Berufserfahrung in komplexen Okosystemen gesammelt und ver-
fugst Gber mehrjahrige Erfahrung in der Steuerung und Koordinierung von bereichsiibergrei-
fenden Geschéftsprozessen sowie in der fachlichen Fiihrung von Teams.

Du hast selbst bereits neue Organisationseinheiten aufgebaut, konntest daran mitwirken oder
hast groBere institutionelle Veranderungsprozesse mitgestaltet; erste Erfahrungen als diszipli-
narische Fiihrungskraft hast du bereits gesammelt.

Abhangigkeiten und Komplexitat managest du gerne und mit Leichtigkeit; interdisziplindres so-
wie sektoribergreifendes Arbeiten ist fir dich nicht mehr wegzudenken; Erfahrungen im Um-
gang mit politischen Stakeholdern oder im Aufbau von Steuerungs- und Reportingsystemen
sind wiinschenswert; Projektmanagementmethoden beherrscht Du selbstverstandlich.

In herausfordernden Situationen behéltst du einen kiihlen Kopf, verfiigst Gber ein hohes diplo-
matisches Gespiir und setzt dich aus Uberzeugung stets fiir das groBe Ganze ein.

Als absolute:r Teamplayer:in steht das FITKO-Team fir dich an erster Stelle; Kooperation und
Kommunikation auf Augenhdhe zeichnen deinen Fiihrungsstil aus.

Dank Deiner analytischen Klarheit und exzellenten Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift ge-
lingt Dir die Ubersetzung komplexer strategischer Themen in eine effektive Umsetzung.

Du verfugst Uber eine sehr gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift in deut-
scher Sprache (Deutsch C2).

Das erwartet Dich bei uns:

(zunichst) befristete Stelle

Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe E15 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst des
Landes Hessen (TV-H). Die Stelle steht unter Haushaltsvorbehalt und ist zunachst befristet.
Nach Haushaltsfreigabe in 2025 erfolgt eine Entfristung.

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Gleitzeit | Mobiles flexibles Arbeiten: unbiirokratisches Homeoffice | 30 Tage Urlaub

Eine moderne Arbeitsumgebung

Kostenfreies Jobticket | Bliros mit ergonomischem Arbeitsplatz (h6henverstellbare Schreibti-
sche) | Workspace und Kreativraum | Diensthandy | 1. Klasse bei Dienstreisen | EGYM Wellpass
Weiterentwicklung

Individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten fiir die berufliche und personliche Entwicklung | Ge-
legenheiten zur Vernetzung, z.B. die Teilnahme an branchenspezifischen Veranstaltungen
Freundschaftliches und wertebasiertes Arbeitsklima

.Du” statt ,Sie” | Afterwork- und Teamevents | flache Hierarchien | wertebasierte Arbeitskultur |
viel Dynamik und Spal3 | engagiertes, motiviertes und vielfaltiges Team

Eine spannende Aufgabe

Innovative Digitalisierungsprojekte | Gestaltungsspielraum | Moglichkeit, die Arbeitskultur der
Zukunft fir den offentlichen Dienst zu schaffen bzw. auszuprobieren

Du hast Lust, die FITKO und die digitale Verwaltung mitzugestalten? Dann bewirb Dich jetzt!


https://innen.hessen.de/buerger-staat/arbeits-und-dienstrecht/oeffentliches-dienst-und-arbeitsrecht/tarifvertraege-allgemeine-verwaltung

Um einen tieferen Einblick in Dein Denken und Handeln zu bekommen, bitten wir um ein Impuls-
schreiben als Bestandteil Deiner Bewerbung. Dein Schreiben sollte den Umfang von zwei DIN-A4-Sei-
ten nicht Uberschreiten und die folgenden Leitfragen adressieren:

e Wie werden Institutionen in deinen Augen zukunftsfahig? Welche Voraussetzungen muss die
FITKO als Unterbau des IT-Planungsrates daftr schaffen?

e Welche zwei zentralen Herausforderungen siehst du im Abteilungsaufbau und wie wiirdest du
ihnen begegnen?

e  Wie wirdest du eine Kultur des Vertrauens, der Offenheit und der Wertschatzung bei der
FITKO leben? Fiihre bitte eine Situation aus, in der es dir gelungen ist, eine solche Kultur zu
fordern.

Wenn Du mit der voriibergehenden Speicherung Deiner personlichen Daten im Rahmen des Auswahl-
verfahrens einverstanden sind, sende uns bitte deine vollstandigen und aussagekréftigen Bewerbungs-
unterlagen ausschlieBlich in deutscher Sprache in einer PDF-Datei bis zum 08.09.2025 mit dem Akten-
zeichen P1406-B-00012-0353-1 8#2025-00028 per E-Mail an bewerbungenfitko@hmdf.hessen.de .

Dienstsitz der FITKO ist Frankfurt am Main. Unser Team arbeitet foderal verteilt.

Die Erstgesprache finden voraussichtlich in der Kalenderwoche 38 und die Zweitgesprache in der Ka-
lenderwoche 39 statt.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Noch Fragen?
Ansprechperson fir einen ersten vertraulichen Kontakt (bis 24.8. oder am 8.9.):

Dr. Anna Luisa Lippold | Abteilungsleitung Auftragsklarung, Controlling, Kapazitdtsmanagement
+49 (151) 281 805 64

Beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter www.fitko.de/datenschutz.

Die A6R FITKO wurde zum 01.01.2020 als eigensténdige, rechtsfahige juristische Person gegriindet. Zur
Anwendung kommt das Hessische Landesrecht.

Entsprechend dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir besonders an Bewerbungen von
Frauen interessiert. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Schwerbehinderte Bewer-
beriinnen werden bei entsprechender Eignung besonders berticksichtigt. In unserer Gesellschaft leben
Menschen unterschiedlicher Herkunft. Wir mdchten, dass sich diese Vielfalt auch weiterhin in der
FITKO widerspiegelt und ermutigen deshalb Personen mit Migrationshintergrund, sich bei uns zu be-
werben.

Weitere Infos unter www.fitko.de

FITKO (Foderale IT-Kooperation)
Zum Gottschalkhof 3
60594 Frankfurt am Main
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